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เรื่อง : ระเบยีบขอ้บงัคบัเกีย่วกบักำรท ำงำน 
 

 

 

 

ระเบียบข้อบงัคบัเก่ียวกบัการท างาน 

บริษทั เดอะ สตรีท รีเทล ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั 
 

บริษทัฯ หมำยถงึ  บรษิทั เดอะ สตรที รเีทล ดเีวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั หรอืผูม้อี ำนำจกระท ำกำรแทนบรษิทัฯ รวม

ตลอดถงึผูท้ีไ่ดร้บัมอบอ ำนำจจำกบรษิทัฯ ซึง่มสีถำนประกอบกำรอนั ไดแ้ก่ 

  

 

 

 

บริษทั เดอะ สตรีท รีเทล ดีเวลลอปเม้นท์  จ ากดั 

 
ส ำนกังำนแห่งใหญ่ ตัง้อยู่เลขที ่139 ถนนรชัดำภเิษก แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรุงเทพฯ 

 

 ประเภทกจิกำร  ใหเ้ช่ำและพฒันำอสงัหำรมิทรพัย ์
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ค าน า 
  

 เพื่อใหก้ำรท ำงำนของพนกังำนเป็นไปดว้ยควำมมรีะเบยีบเรยีบรอ้ยและสอดคลอ้งกบัสถำนกำรณ์ บทบญัญตัขิอง

กฎหมำยแรงงำนในปัจจุบนั อนัจะคงไวด้ว้ยระบบแรงงำนสมัพนัธท์ีด่รีะหว่ำงบรษิทัฯ กบัพนกังำน เกดิควำมยุตธิรรม เกดิ

ควำมเขำ้ใจอนัดต่ีอกนั และยงัเป็นกำรสง่เสรมิใหพ้นกังำนทุกคนไดป้ฎบิตัเิป็นไปในแนวทำงเดยีวกนัอกีดว้ย 

 ถ้ำมคีวำมจ ำเป็นทีจ่ะตอ้งท ำกำรแกไ้ข เพิม่เตมิหรือยกเลกิ ระเบยีบฉบบันี้ บรษิทัฯ ทรงไวซ้ึง่อ ำนำจทีจ่ะท ำกำร

แกไ้ข เปลีย่นแปลง เพิม่เตมิหรอืยกเลกิระเบยีบดงักล่ำวได ้โดยเป็นไปตำมกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่บรษิทัฯ จะไดป้ระกำศ

ใหท้รำบล่วงหน้ำ 

 บรษิทัฯ หวงัเป็นอย่ำงยิง่ว่ำพนกังำนทุกคนจะไดใ้หค้วำมร่วมมอืในกำรปฎบิตัติำมระเบยีบ ขอ้บงัคบัเกีย่วกบักำร

ท ำงำนฉบบันี้ และตัง้ใจท ำงำนอย่ำงเตม็ควำมสำมำรถอนัจะน ำมำซึง่ควำมเจรญิกำ้วหน้ำ และควำมเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย

ของพนกังำน และบรษิทัฯ ต่อไป 

 

 ทัง้นี้ ใหถ้อืปฎบิตัพิรอ้มกนั ตัง้แต่วนัที ่1 กุมภำพนัธ ์2559 เป็นตน้ไป 
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ข้อบงัคบัเก่ียวกบัการท างาน 
ของ 

บริษทั เดอะ สตรีท รีเทล ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั 
 

สารบญั 

  
       หน้ำ 

 หมวดที ่1 กำรจำ้งงำน 5 

 หมวดที ่2 วนั – เวลำท ำงำนปกตแิละเวลำพกั 6 

 หมวดที ่3 วนัหยุด และหลกัเกณฑก์ำรหยดุ 7 

 หมวดที ่4 วนัลำ และหลกัเกณฑก์ำรลำ 9 

 หมวดที ่5 ค่ำตอบแทน 15 

 หมวดที ่6 วนิยัและกำรลงโทษ              17 

 หมวดที ่7 กำรรอ้งทุกข ์              22 

 หมวดที ่8 กำรพน้สภำพกำรเป็นพนกังำน                       24 

 หมวดที ่9 เบด็เตลด็           29 
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บนัทึกการเปล่ียนแปลง 
 

เปล่ียนแปลงครัง้ท่ี วนัท่ีมีผลบงัคบัใช้ สรปุส าคญัของการเปล่ียนแปลง 
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หมวดท่ี 1 การจ้างงาน 
 

1. ก่อนเขำ้ท ำงำน พนกังำนทุกคนจะตอ้งไดร้บักำรตรวจร่ำงกำยจำกสถำนพยำบำล 

2. ประเภทของพนกังำน แบง่ออกเป็น 4 ประเภท ดงันี้ 

2.1 พนักงำนทดลองงำน ได้แก่ บุคคลที่บรษิัทฯ ตกลงรบัเขำ้ท ำกำรฝึกหดัให้ทดลองปฎิบตัิงำนกับ

บรษิทัฯ ก่อนทีจ่ะไดร้บักำรบรรจุเป็นพนกังำน โดยมกี ำหนดระยะเวลำทดลองงำน 120 วนั เวน้แต่

จะไดร้บักำรอนุมตัจิำกฝ่ำยจดักำรใหเ้ป็นอย่ำงอื่น และกำรขยำยระยะทดลองปฎบิตังิำนอำจท ำได ้

โดยได้รบักำรอนุมตัิจำกกรรมกำรผู้อ ำนวยกำรใหญ่ หรือรองกรรมกำรผู้อ ำนวยกำรใหญ่ หรือ

ตำมทีร่ะบุไวใ้นระเบยีบว่ำดว้ยอ ำนำจอนุมตั ิ

2.2 พนักงำนรำยเดอืน ไดแ้ก่ พนักงำนทีบ่รษิทัฯ ตกลงจำ้งไวเ้พื่อปฎบิตังิำนโดยใหไ้ด้รบัค่ำจำ้งเป็น

รำยเดอืน รวมถงึค่ำจำ้งในวนัหยุดประจ ำสปัดำห ์วนัหยุดตำมประเพณี วนัหยุดพกัผ่อนประจ ำปี 

วนัลำกจิและวนัลำป่วย ตำมขอ้บงัคบันี้ 

2.3 พนักงำนรำยวนั ได้แก่ พนักงำนที่บรษิัทฯ ตกลงจ้ำงไว้เพื่อปฎิบตัิงำนโดยให้ได้รบัค่ำจ้ำงเป็น

รำยวนัตำมวนัทีป่ฎบิตังิำนจรงิ  โดยพนักงำนจะไม่ไดร้บัสวสัดกิำรกองทุนส ำรองเลีย้งชพีและกำร

ประกนัสขุภำพและประกนัชวีติกลุ่ม 

2.4 พนักงำนตำมสญัญำจำ้งทีม่กี ำหนดระยะเวลำแน่นอน ได้แก่ พนักงำนที่จ้ำงในโครงกำรเฉพำะที่

มิใช่งำนปกติของธุรกิจหรือกำรค้ำของบริษัทฯ ซึ่งต้องมีระยะเวลำเริ่มต้นและสิ้นสุดของงำนที่

แน่นอน หรอืในงำนอนัมลีกัษณะเป็นครัง้ครำวทีม่กี ำหนดกำรสิน้สุดหรอืควำมส ำเรจ็ของงำนหรอื

ในงำนทีเ่ป็นไปตำมฤดกูำลและไดจ้ำ้งในช่วงเวลำของฤดกูำลนัน้ ซึง่งำนนัน้จะตอ้งแลว้เสรจ็ภำยใน

เวลำไม่เกนิ 2 ปี โดยบรษิทัฯ และพนกังำนไดท้ ำสญัญำเป็นหนงัสอืไวต้ัง้แต่เมื่อเริม่จำ้ง 

3. บรษิัทฯ อำจจะท ำสญัญำจำ้งแรงงำนกบับุคคลหนึ่งบุคคลใด โดยมเีงื่อนไข และขอ้ตกลงในสญัญำจำ้งแรงงำน

แตกต่ำงไปจำกระเบยีบขอ้บงัคบักำรท ำงำนของบรษิทัฯไดเ้ท่ำทีไ่ม่ขดัต่อพระรำชบญัญตัคิุม้ครองแรงงำน พ.ศ.

2541 
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หมวดท่ี 2   วนั – เวลาท างานปกติ และเวลาพกั 
 

ก. วนัและเวลาท างาน และเวลาพกั 

พนักงานประจ าส านักงาน 

ท ำงำนสปัดำหล์ะ 5 วนั คอื วนัจนัทร ์– วนัศุกร ์

ท ำงำนปกตวินัละ 8 ชัว่โมง คอื 09.00 น. – 18. 00 น. 

พกัเวลำ 12.00-13.00 น. 

พนักงานปฏิบติัการ 

พนกังำนทีท่ ำงำนกะ ท ำงำนสปัดำหล์ะ 6 วนั ทัง้นี้บรษิทัฯ และพนกังำนตกลงกนัล่วงหน้ำโดยให้

ผลดัเปลีย่นกนัมวีนัหยุดสปัดำห์ๆ  ละ 1 วนั หลงัจำกท ำงำนมำแลว้ 6 วนั  

พนกังำนทีท่ ำงำนกะ ใหม้เีวลำพกัส ำหรบังำนทัว่ไปวนัละ 1 ชัว่โมง  หลงัจำกท ำงำนมำแลว้ไม่เกนิ 5

ชัว่โมง โดยหมุนเวยีนกนัพกั ส ำหรบัพนกังำนปฏบิตักิำร ใหผ้ลดัเปลีย่นหมุนเวยีนกนัไปพกั ในระหว่ำงเวลำ

ท ำงำนรวมแลว้ใหพ้กัวนัละหรอืกะละ 1 ชัว่โมง 

 

 เพื่อควำมเหมำะสมกบัลกัษณะกำรท ำงำนบำงชนิด บรษิัทฯ อำจจะก ำหนดวนัท ำงำนเวลำท ำงำนและเวลำพกั 

ตำมควำมเหมำะสมของกำรปฎบิตังิำนต่ำงจำกทีก่ล่ำวขำ้งต้นได้ หรอืในบำงกรณีทีส่ญัญำจำ้งงำนหรอืขอ้ตกลงกำรจำ้ง

งำนได้ก ำหนด วนัเวลำท ำงำนไว้แตกต่ำงจำกที่ก ำหนดข้ำงต้น โดยให้ยึดถือตำมที่ก ำหนดไว้ในสญัญำจ้ำงงำนห รือ

ขอ้ตกลงกำรจำ้งงำน และเมื่อรวมเวลำท ำงำนทัง้สิน้แลว้สปัดำหห์นึ่งไม่เกนิ 48 ชัว่โมง โดยบรษิทัฯ จะปฎบิตัใิหถู้กต้อง

ตำมกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งก ำหนด 
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หมวดท่ี 3  วนัหยดุและหลกัเกณฑก์ารหยดุ 
 

ก. วนัหยุดประจ าสปัดาห ์

ส ำหรบัพนกังำนส ำนกังำน  หยดุสปัดำหล์ะ 2 วนั คอื วนัเสำร ์- วนัอำทติย ์

 ส ำหรบัพนักงำนปฏบิตักิำร ท ำงำนตำมกะจะหมุนเวยีนกนัหยุดไม่น้อยกว่ำสปัดำหล์ะ 1 วนั ยกเวน้พนักงำนทีม่ี

เงื่อนไขในกำรปฏบิตังิำน 

ข. วนัหยุดตามประเพณี 

1. บรษิทัฯ ก ำหนดใหม้วีนัหยุดตำมประเพณีอย่ำงน้อยปีละ 13 วนั รวมวนัแรงงำนแห่งชำต ิโดยไดร้บัค่ำจำ้งซึง่

จะประกำศใหท้รำบล่วงหน้ำแต่ละปี 

2. ถ้ำวนัหยุดตำมประเพณีวนัใดตรงกบัวนัหยุดประจ ำสปัดำห ์ให้หยุดชดเชยวนัหยุดตำมประเพณีนัน้ในวนั

ท ำงำนถดัไป 

ค. วนัหยุดพกัผอ่นประจ าปี 

1. พนกังำนทีป่ฎบิตังิำนตดิต่อกนัครบ 1 ปี มสีทิธหิยุดพกัผ่อนประจ ำปี ดงัต่อไปนี้ 

ระดบั 

สิทธิการลาพกัผอ่น/ปี 
พ้นทดลองงาน แต่น้อย

กว่า 5 ปี 
5 ปี ขึน้ไป 

FH1-3 14 วนั 20 วนั 
TL1-4 10 วนั 14 วนั 

O1-5 / P1-5 10 วนั 14 วนั 
 

กรณีพนกังำนเขำ้ท ำงำนระหว่ำงปีจะไดร้บัสทิธวินัหยุดพกัผ่อนประจ ำปีตำมสดัสว่นระยะเวลำท ำงำนในปีปฏทินิ

นัน้  โดยสำมำรถใชส้ทิธไิดเ้มื่อรบักำรบรรจุเป็นพนกังำนประจ ำ 

  กำรค ำนวณวนัหยุดพกัผ่อนประจ ำปีตำมสดัสว่น 

ก)  ใหค้ ำนวณโดยใชจ้ ำนวนวนัหยดุพกัผ่อนประจ ำปีทีไ่ดต้ำมสทิธ ิ คณู ระยะเวลำท ำงำนในปีปฏทินิ

นัน้ (คดิเป็นวนั) หำรดว้ย 365 วนั 

ข) เศษของจ ำนวนวนัจำกกำรค ำนวณตำมสดัสว่น  ถำ้เท่ำกบั 0.5 ใหน้บัเป็นครึง่วนั แต่ถำ้มำกกว่ำ 0.5 

ใหปั้ดเศษขึน้ และถำ้น้อยกว่ำ 0.5  ใหปั้ดเศษลง 
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ยกตวัอยา่ง  นำย ก. เริม่งำนวนัที ่18 พฤษภำคม 2558 ในระดบั 3  

สทิธไิดว้นัหยุดพกัผ่ำนประจ ำปีตำมระดบังำนและอำยุงำน = 10 วนั 

จ ำนวนวนัหยุดพกัผ่อนประจ ำปีตำมสดัสว่น คดิเป็น (228x10)/(365) เท่ำกบั 6.24 

ดงันัน้  สทิธวินัหยุดพกัผ่อนประจ ำปีตำมสดัสว่น เท่ำกบั 6 วนั ใชไ้ดห้ลงัจำกบรรจุเป็นพนกังำน

ประจ ำ  

 

2. หลกัเกณฑก์ำรไดร้บัสทิธ ิ

2.1 กรณีพนกังำนโอนยำ้ยระหว่ำงบรษิทัในกลุ่มทซีซี ี

2.1.1 นับจำกวนัทีโ่อนยำ้ย ใหพ้นักงำนไดร้บัจ ำนวนวนัหยุดพกัผ่อนประจ ำปีตำมตำรำงขำ้งตน้ 

โดยหกัจ ำนวนวนัหยุดพกัผ่อนประจ ำปีทีใ่ชไ้ปแลว้ส ำหรบัปีนัน้ 

2.1.2 ถ้ำมวีนัหยุดพกัผ่อนประจ ำปีสะสมจำกปีทีผ่่ำนมำจำกตน้สังกดัเดมิใหโ้อนวนัหยุดพกัผ่อน

สะสมมำใชใ้หห้มดในปีทีย่ำ้ยมำ 

2.1.3 กรณีทีพ่นกังำนไดใ้ชส้ทิธวินัหยุดพกัผ่อนประจ ำปีไปเกนิกว่ำสทิธทิีค่วรไดร้บัจำกตน้สงักดั

ใหม่ในปีนัน้ ใหถ้อืว่ำพนกังำนไดใ้ชส้ทิธใินปีนัน้ครบถว้นแลว้ 

3. กำรสะสมวนัหยุดพกัผ่อนประจ ำปี 

3.1 หำกพนักงำนมีวันหยุดพกัผ่อนประจ ำปีที่มิได้ใช้ของปีใด  จะต้องน ำไปใช้ให้หมดในปีถัดไปไม่

สำมำรถน ำไปสะสมในปีต่อๆ ไป 

3.2 ใหผู้บ้งัคบับญัชำมหีน้ำทีร่บัผดิชอบในกำรจดัวนัหยุดพกัผ่อนประจ ำปีใหพ้นักงำน  เพื่อใชว้นัหยุดที่

ไดส้ะสมไวใ้หห้มดในปีทีส่ะสมมำ 

4. กรณีทีม่กีำรเลื่อนระดบัหรอืมอีำยุงำนครบ 5 ปี 

ในปีทีม่กีำรเลื่อนระดบัหรอืมอีำยุงำนครบ 5 ปี ซึง่ท ำใหส้ทิธวินัหยุดพกัผ่อนประจ ำปีเพิม่ขึน้  ใหพ้นักงำนมี

สทิธหิยุดพกัผ่อนประจ ำปีตำมสทิธใิหม่ในปีนัน้  โดยมผีลตัง้แต่วนัทีก่ำรเลื่อนระดบัมผีลวนัทีอ่ำยุงำนครบ 5 ปี 

5. กรณีพน้สภำพจำกกำรเป็นพนกังำน 

 บรษิทัฯ จะค ำนวณสทิธกิำรหยุดพกัผ่อนประจ ำปีของพนกังำนตำมสดัสว่นระยะเวลำท ำงำนในปี ปฎทินินัน้ 

6. กำรขอหยุดพกัผ่อนประจ ำปี 

6.1 พนักงำนต้องยื่นใบขอหยุดล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ 3 วันท ำงำน เพื่อให้ผู้บังคับบัญชำอนุมัติ โดย

สำมำรถขอใบขอหยุดพกัผ่อนประจ ำปีไดท้ีฝ่่ำยทรพัยำกรบุคคล 

6.2 พนกังำนอำจขอแบ่งวนัหยุดพกัผ่อนประจ ำปีออกเป็นหลำยครัง้ได ้โดยแต่ละครัง้ตอ้งไม่น้อยกว่ำ 

ครึง่วนัท ำงำน 

 

 

 



 

บรษิทั เดอะ สตรที รเีทล ดเีวลลอปเมน้ท์ จ ำกดั 

ที ่HR-TSRD-R&R_001/2016 จดัท ำเมือ่ : 1 ธนัวำคม 2558 

วนัทีบ่งัคบัใช ้: 1 กุมภำพนัธ ์2559 หน้ำ  9/29 

เรือ่ง : ระเบยีบขอ้บงัคบัเกีย่วกบักำรท ำงำน 

 

6.3 ใหฝ่้ำยทรพัยำกรบุคคล เป็นผูเ้กบ็รกัษำบนัทกึกำรหยุดพกัผ่อนประจ ำปีของพนกังำน   

กรณีพนักงำนไม่ไดใ้ชส้ทิธหิยุดวนัหยุดพกัผ่อนประจ ำปีบรษิทัฯ จะจ่ำยเงนิเป็นค่ำท ำงำนใน

วนัหยุดเสมอืนเป็นกำรท ำงำนในวนัหยุด ในกรณีบรษิัทฯ เลกิจ้ำงโดยไม่ใช่กรณีทีพ่นักงำนไม่มสีทิธิ

ได้รบัค่ำชดเชยพนักงำนมีสทิธิได้รบัค่ำจ้ำงในวนัหยุดพกัผ่อนประจ ำปีในปีที่เลิกจ้ำงตำมส่วนของ

วนัหยุดพกัผ่อนประจ ำปีทีพ่นกังำนพงึมสีทิธไิดร้บั 

ในกรณีพนักงำนบอกเลกิสญัญำจ้ำง หรอืกรณีบรษิัทฯ บอกเลกิจ้ำง   แม้จะมกีรณีบรษิัทฯ  

ไม่ต้องจ่ำยค่ำชดเชยตำมกฎหมำย พนักงำนมสีทิธทิี่จะได้รบัค่ำจ้ำงในวนัหยุดพกัผ่อนประจ ำปีที่ได้

สะสมไว ้
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หมวดท่ี 4  วนัลาและหลกัเกณฑก์ารลา 
 

ก. วนัลา 

                  บรษิทัฯ ขออนุญำตใหพ้นกังำนลำหยุดงำนได ้ตำมประเภทกำรลำต่ำงๆ ดงันี้ 

1.  ลาป่วย 

1.1 เป็นกำรลำดว้ยเหตุผลเจบ็ป่วย จนไม่สำมำรถปฎบิตังิำนได้ 

1.2 บริษัทฯ อนุญำตให้พนักงำนลำป่วยได้เท่ำที่ป่วยจริง โดยได้รบัค่ำจ้ำงปีหนึ่งไม่เกิน 30 วนั

ท ำงำน 

1.3 กำรลำป่วยทีต่่อเนื่องกนัครำวหนึ่งตัง้แต่ 3 วนัท ำงำนขึน้ไป จะตอ้งมใีบรบัรองแพทย ์

แผนปัจจุบนัชัน้หนึ่งหรอืของสถำนพยำบำลของทำงรำชกำรมำแสดงเป็นหลกัฐำน หำกพนกังำน

ไม่สำมำรถแสดงใบรบัรองแพทยแ์ผนปัจจุบนัชัน้หนึ่ง หรอื ของสถำนพยำบำลของทำงรำชกำร

ดงักล่ำวได ้ใหพ้นกังำนชีแ้จงใหผู้บ้งัคบับญัชำทรำบ 

1.4 วนัทีพ่นกังำนไม่สำมำรถท ำงำนได ้เน่ืองจำกกำรประสบอนัตรำย หรอืเจบ็ป่วยอนั 

สบืเนื่องมำจำกกำรท ำงำน และวนัลำเพื่อคลอดบุตร ไม่ถอืเป็นวนัลำป่วย 

1.5 พนักงำนที่ประสบอุบตัิเหตุหรอืเจบ็ป่วยอนัเนื่องมำจำกกำรท ำงำน  โดยกำรปฎิบตัิ หน้ำที่ที่

ได้รับมอบหมำยจำกบริษัทฯ   บริษัทฯ อนุญำตให้พนักงำนผู้นัน้ลำหยุดตำมที่แพทย์ให้

ควำมเห็นโดยไม่น ำมำรวมเป็นวันลำป่วย ซึ่งในกรณีดังกล่ำวหำก พนักงำนต้องหยุดงำน

ตดิต่อกนัเกนิ 3 วนัท ำงำน พนกังำนจะไดร้บัค่ำทดแทน ดงันี้ 

1.5.1 ค่ ำทดแทนจำกกองทุน เ งินทดแทนตำมหลัก เกณฑ์และวิธีกำร                    

ค ำนวณทีก่ฎหมำยก ำหนด (ปัจจุบนัคอื ไม่ต ่ำกว่ำ 60 % ของค่ำจำ้งขัน้ต ่ำ

รำยวนัตำมกฎหมำยในทอ้งทีท่ีลู่กจำ้งประจ ำท ำงำนอยู่คูณดว้ย 26 และไม่

เกนิ 60 % ของค่ำจ้ำงเฉลี่ยต่อเดอืนซึ่งค ำนวณจำกค่ำจ้ำงสูงสุดทีใ่ชเ้ป็น

ฐำนค ำนวณเงนิสมทบ) ตัง้แต่วนัแรกทีพ่นกังำนไม่สำมำรถท ำงำนไดไ้ปจน

ตลอดระยะเวลำที่ไม่สำมำรถท ำงำนได้ แต่ไม่เกิน 1 ปี ซึ่งบริษัทฯ เป็น

ผูร้บัผดิชอบในกำรจ่ำยเงนิสมทบเขำ้กองทุนฯ ดงักล่ำว 

1.5.2 บรษิทัฯ จะจ่ำยค่ำทดแทนในสว่นทีเ่หลอืจำกค่ำทดแทนทีไ่ดร้บัจำกกองทนุ

เงินทดแทนเพื่อให้ครบ 100% ของค่ำจ้ำง   ตำมหลกัเกณฑ์และวธิกีำร

ค ำนวณที ่กฎหมำยก ำหนด (ปัจจุบนัคอืจะจ่ำยไม่ต ่ำกว่ำ 40% ของค่ำจำ้ง

ขัน้ต ่ำรำยวนั  ตำมกฎหมำยในทอ้งทีท่ีล่กูจำ้งประจ ำท ำงำนอยู่คูณดว้ย 26 

และไม่เกนิ 40% ของค่ำจำ้งเฉลีย่ต่อเดอืนซึง่ค ำนวณ จำกค่ำจำ้งสงูสดุทีใ่ช้

เป็นฐำนค ำนวณเงนิสมทบตัง้แต่วนัแรกทีพ่นกังำนไม่สำมำรถท ำงำนไดไ้ป

จน ตลอดระยะเวลำทีไ่ม่สำมำรถท ำงำนได ้แต่ไม่เกนิ 1 ปี 
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1.5.3 เพื่อเป็นกำรบรรเทำควำมเดือนร้อนของพนักงำน บริษัทฯ จะส ำรอง

จ่ำยเงิน ตำมข้อ 1.5.1 ให้แก่พนักงำนที่หยุดงำนด้วยเหตุดงักล่ำว โดย

พนักงำนจะต้องน ำเงนิค่ำทดแทนทีไ่ดร้บัจำกกองทุนเงนิทดแทนส่งคนืแก่

บรษิทัฯ ภำยหลงัจำกทีไ่ดร้บัเงนิดงักล่ำวแลว้ 

1.6 กำรยื่นใบลำป่วย พนักงำนต้องแจง้ผูบ้งัคบับญัชำทรำบทนัทกี่อนเวลำท ำงำนในวนันัน้  หรอื

อย่ำงชำ้ไม่เกนิ 2 ชัว่โมง นับแต่เวลำเริม่งำน เวน้แต่กรณีทีม่หีลกัฐำนแจง้ชดัว่ำเหตุสุดวสิยัที่

ไม่สำมำรถแจง้ไดก้่อนเวลำท ำงำนใหแ้จง้ในทนัททีีส่ำมำรถแจง้ได ้และตอ้งยื่นใบลำในวนัแรก

ทีก่ลบัเขำ้ท ำงำน 

2. ลากิจ 

2.1 เป็นกำรลำเพื่อกิจธุระส่วนตัวที่จ ำเป็น  โดยได้รบัค่ำจ้ำงปีละไม่เกิน 6 วนัท ำงำน ด้วยสำเหตุ

ดงัต่อไปนี้ 

2.1.1 เนื่องจำกกำรเสยีชวีติ หรอืกำรเจบ็ป่วยอย่ำงกะทนัหนัของคู่สมรส บุตร บดิำ มำรดำ

ของพนกังำน และคู่สมรส 

2.1.2 ติดต่องำนกับส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำนที่มีควำมจ ำเป็นต้องกระท ำด้วยตนเอง

เกี่ยวกับเรื่อง เช่น ต่ออำยุบัตรประจ ำตัวประชำชน ถูกหมำยเรียกจำกศำล หรือ

เกีย่วกบักำรตดิต่อเรื่องภำษอีำกร ท ำใบขบัขี ่ฯลฯ 

2.1.3 เพื่อไปรบัประกำศนียบตัร ปรญิญำบตัร ของพนกังำนเอง 

2.1.4 เพื่อท ำพธิสีมรสของตนเอง 

2.1.5 เน่ืองจำกอุบตัภิยัต่ำงๆ ทีเ่กีย่วกบัตนเองหรอืทรพัยส์นิของตนเอง เช่นอุทกภยั วำตภยั 

อคัคภียั อุบตัเิหตุอื่นๆ และรวมทัง้กำรถูกโจรกรรม เป็นตน้ 

2.2 กำรลำกจิจะลำไดค้รัง้ละ 1 วนั หรอือำจมำกกว่ำ 1 วนั ในกรณีทีต่อ้งปฎบิตัภิำรกจิต่ำงจงัหวดั และ

ผูบ้งัคบับญัชำเหน็ควรใหล้ำไดม้ำกกว่ำ 1 วนั 

2.3 พนกังำนจะตอ้งยื่นใบลำกจิล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 3 วนั และเมื่อไดร้บัอนุญำตใหล้ำแลว้จงึจะลำกจิได ้

ในกรณีทีพ่นกังำนมกีจิธุระจ ำเป็นเร่งด่วน ซึง่ไม่สำมำรถยื่นใบลำล่วงหน้ำได ้ พนกังำนตอ้งแจง้

เหตุผลใหผู้บ้งัคบับญัชำทรำบทนัทกี่อนเวลำท ำงำนในวนันัน้ หรอือย่ำงชำ้ไม่เกนิ 2 ชัว่โมง นบัแต่

เวลำเริม่งำน เวน้แต่กรณีทีม่หีลกัฐำนชดัแจง้ว่ำมเีหตุสดุวสิยัทีไ่ม่สำมำรถแจง้ไดก้่อนเวลำท ำงำน 

ใหแ้จง้ในทนัททีีส่ำมำรถแจง้ได ้และตอ้งยื่นใบลำในวนัแรกทีก่ลบัเขำ้ท ำงำน 
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3. ลาเพื่อท าหมนั 

3.1 บรษิทัฯ อนุญำตใหพ้นกังำนลำเพื่อท ำหมนัและเนื่องจำกกำรท ำหมนัไดต้ำมระยะเวลำทีแ่พทยแ์ผน

ปัจจุบนัชัน้หนึ่งก ำหนดและออกใบรบัรองแพทยโ์ดยไดร้บัค่ำจำ้ง 

3.2 พนักงำนต้องยื่นใบลำล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 3 วนั และเมื่อไดร้บัอนุญำตใหล้ำแลว้จงึจะลำท ำหมนัได ้

และเมื่อกลบัจำกกำรลำเพื่อท ำหมนัแล้ว พนักงำนต้องน ำใบรบัรองแพทยแ์ผนปัจจุบนัชัน้หนึ่งมำ

ยื่นต่อผูบ้งัคบับญัชำภำยใน 3 วนั 

4. ลาเพื่อคลอดบุตร 

4.1 บริษัทฯ อนุญำตให้พนักงำนหญิงมีครรภ์ ลำเพื่อคลอดบุตรครรภ์หนึ่งไม่เกิน 90 วันปฎิทิน  

โดยรวมวนัหยุดทีม่รีะหว่ำงวนัลำด้วย และได้รบัค่ำจำ้งตำมอตัรำค่ำจำ้งในวนัท ำงำนปกตไิม่เกนิ 

45 วนัปฎทินิ 

4.2 กำรลำเนื่องจำกมอีำกำรแพท้อ้ง หรอืกำรลำเนื่องจำกกำรแท้งบุตรในขณะตัง้ครรภ์ได้น้อยกว่ำ 28 

สปัดำห์ ให้ถือเป็นกำรลำป่วย และกำรลำเพื่อตรวจครรภ์ให้ถือเป็นกำรลำกจิไม่ถือเป็นกำรลำ

คลอด 

4.3 พนักงำนหญิงที่ยังไม่สำมำรถท ำงำนได้เนื่องจำกกำรคลอดบุตรหลงัจำกครบกำรลำคลอด 90 

วนัปฎิทินโดยมีใบรบัรองแพทย์แสดง บริษัทฯ อนุญำตให้ลำได้อีก 30 วนัปฎิทินโดยไม่ได้รับ

ค่ำจำ้ง 

4.4 ถำ้พนกังำนหญงิมคีรรภม์ใีบรบัรองแพทยแ์ผนปัจจบุนัชัน้ 1 มำแสดงว่ำไม่อำจท ำงำนในหน้ำทีเ่ดมิ

ได้ พนักงำนอำจขอใหบ้รษิทัฯ เปลี่ยนงำนในหน้ำที่เป็นกำรชัว่ครำวก่อนหรอืหลงัคลอดได้ โดย

บรษิทัฯ จะพจิำรณำเปลีย่นงำนใหต้ำมทีเ่หน็สมควร 

4.5 พนักงำนต้องยื่นใบลำ พร้อมแนบใบรบัรองแพทย์แผนปัจจุบนัชัน้ 1 ต่อผู้บงัคบับญัชำล่วงหน้ำ

อย่ำงน้อย 3 วนั ในกรณีที่เป็นกำรคลอดฉุกเฉินโดยไม่อำจขออนุมัตล่ิวงหน้ำไดใ้หพ้นักงำนหรอื

บุคคลในครอบครวัตดิต่อแจง้กำรหยุดงำนใหผู้บ้งัคบับญัชำทรำบในโอกำสแรกทีจ่ะท ำไดแ้ละตอ้ง

ยื่นใบลำในวนัแรกทีก่ลบัเขำ้ท ำงำน 

5. ลาเพื่อรบัราชการทหาร หรอืรบัการอบรมเพื่อการระดมพล 

คอื กำรลำในกรณีทีท่ำงรำชกำรทหำร เรยีกระดมพลเพื่อตรวจสอบ ทดสอบควำมพรัง่พรอ้มหรอื

เพื่อเขำ้ฝึกวชิำทหำร ให้พนักงำนทีไ่ด้รบัหมำยเรยีก หรอืค ำสัง่เรยีก รบีรำยงำนใหผู้้บงัคบับญัชำทรำบ

โดยเรว็ พร้อมทัง้แสดงหลกัฐำนกำรเรยีกตวั บรษิัทฯ อนุญำตให้ลำได้ตำมที่ทำงรำชกำรก ำหนด โดย

ได้รบัค่ำจ้ำงตำมจ ำนวนวนัทีล่ำ แต่ไม่เกนิปีละ 60 วนัปฎิทนิ และเมื่อกลบัจำกกำรลำเพื่อกำรระดมพล

แลว้ ต้องน ำหลกัฐำนมำยื่นต่อฝ่ำยทรพัยำกรบุคคลภำยใน 3 วนั นับแต่วนัทีเ่ริม่กลบัเขำ้ท ำงำน หำกไม่

สำมำรถน ำหลกัฐำนมำแสดงต่อบรษิทัฯ ไดจ้ะถอืว่ำพนกังำนผูน้ัน้ขำดงำน 
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6. ลาเพื่อการฝึกอบรม หรอืพฒันาความรูค้วามสามารถ 

6.1. บรษิัทฯ อนุญำตใหพ้นักงำนลำเพื่อกำรฝึกอบรม หรอืพฒันำควำมรู้ควำมสำมำรถโดยไม่ไดร้บั

ค่ำจำ้งในกรณีดงัต่อไปนี้ 

6.1.1. เพื่อประโยชน์ต่อกำรแรงงำนและสวสัดกิำรสงัคม หรอืกำรเพิม่ทกัษะควำมช ำนำญเพื่อ

เพิม่ประสทิธภิำพในกำรท ำงำนของพนกังำน 

6.1.2. กำรสอบวดัผลทำงกำรศกึษำทีท่ำงรำชกำรจดัหรอือนุญำตใหจ้ดัขึน้ 

6.2. บรษิทัฯ ไม่อนุญำตใหพ้นกังำนลำ ในกรณีดงัต่อไปนี้ 

6.2.1. ในปีที่ลำนัน้พนักงำนผูน้ัน้เคยไดร้บัอนุญำตใหล้ำเพื่อกำรฝึกอบรม หรอืพฒันำควำมรู้

ตำมควำมสำมำรถมำแลว้ไม่น้อยกว่ำ 30 วนั หรอื 3 ครัง้ 

6.2.2. กำรลำของพนกังำนอำจก่อใหเ้กดิควำมเสยีหำย หรอืกระทบต่อกำรประกอบกจิกำรของ

บรษิทัฯ 

6.3. พนักงำนต้องยื่นใบลำต่อผู้บงัคบับญัชำล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 7 วนัท ำงำน และต้องได้รับอนุญำต

จำกผูบ้งัคบับญัชำก่อน จงึจะสำมำรถหยุดงำนได ้

7. ลาอปุสมบท 

7.1 พนักงำนชำยที่มอีำยุงำนติดต่อกนัไม่น้อยกว่ำ 2 ปี และยงัไม่เคยอุปสมบทในพระพุทธศำสนำ 

บรษิัทฯ ให้สทิธลิำอุปสมบทได้ไม่เกนิ 15 วนั รวมวนัหยุดโดยได้รบัค่ำจำ้งเท่ำกบัค่ำจ้ำงในวนั

ท ำงำน 

7.2 กำรลำอุปสมบทตำมขอ้ 7.1 ทีเ่กนิกว่ำ 15 วนั แต่ต้องไม่เกนิ 100 วนั บรษิทัฯ จะใหส้ทิธโิดยคดิ

รวมอำยุงำนใหใ้นสว่นทีล่ำอุปสมบทดว้ย แต่ไม่มสีทิธไิดร้บัค่ำจำ้ง 

7.3 กำรลำอุปสมบทดงักลำ่ว พนกังำนจะตอ้งยื่นขออนุญำตเป็นกำรล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ 15 วนั และ

เมื่อลำสกิขำบทแลว้ พนกังำนจะตอ้งน ำเอกสำรมำแสดงต่อฝ่ำย ทรพัยำกรบุคคล 

8.  การขาดงาน 

 ในกรณีที่พนักงำนหยุดงำนโดยมิได้แจ้งให้บริษัทฯ ทรำบ  หรือหยุดงำนโดยมิได้รับอนุญำตจำก

ผูบ้งัคบับญัชำ  หรอืหยุดงำนโดยไม่มเีหตุผลอนัสมควร หรอืหยุดงำนโดยไม่ปฎบิตัติำมหลกัเกณฑใ์นกำรลำของ

บรษิทัฯ   บรษิทัฯ จะถอืว่ำพนักงำนผูน้ัน้ขำดงำน และจะไม่ไดร้บัค่ำจำ้งในวนัทีข่ำดงำน และถูกพจิำรณำโทษ

ทำงวนิยั 
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ก. หลกัเกณฑก์ารลา 

 กำรพจิำรณำอนุญำตใหล้ำ บรษิทัฯ จะพจิำรณำถงึควำมจ ำเป็นของพนักงำนและกำรด ำเนิน

ธุรกจิของบรษิทัฯ เป็นหลกัเป็นกรณีไป พนักงำนทีไ่ดร้บัอนุญำตใหล้ำแลว้หำกมคีวำมจ ำเป็นบรษิัทฯ 

อำจเรยีกตวักลบัเขำ้ท ำงำนก่อนครบก ำหนดกำรลำได้ ส ำหรบักำรหยุดงำนใดๆโดยไม่ได้รบัอนุญำต 

หรอืไม่มใีบลำเป็นหลกัฐำนและไม่มเีหตุทีน่่ำเชื่อถอืได ้ถอืเป็นกำรขำดงำนคอื ไม่ไดร้บัค่ำจำ้งตำมวนัที่

ขำดงำน มีผลต่อกำรขึ้นเงินเดือนประจ ำปี รวมทัง้กำรรับเงินรำงวัลประจ ำปี (โบนัส) และอำจถูก

พจิำรณำโทษทำงวนิยัดว้ย 

ข. วิธีการลา และการอนุญาต 

กำรลำหยุดไม่ว่ำกรณีใดๆ  พนักงำนต้องขอแบบฟอร์มใบลำจำกฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล        

แล้วน ำไปเสนอขออนุมตัจิำกผูบ้งัคบับญัชำ กำรลำหยุดงำนทุกครัง้จะต้องแจง้ใหผู้้บงัคบับญัชำทรำบ

ล่วงหน้ำด้วยตนเองและได้รับอนุญำตก่อน เว้นแต่กรณีป่วยกะทันหันพนักงำนจะต้องแจ้งให้

ผูบ้งัคบับญัชำ หรอืทรพัยำกรบุคคลทรำบในโอกำสแรกทีท่ ำได ้และจะต้องส่งใบลำในวนัแรกทีก่ลบัเขำ้

ท ำงำน กำรหยุดงำนใดๆ โดยไม่มกีำรเขยีนใบลำแจง้กำรลำหยุด หรอืหยุดงำนไปโดยไม่ไดร้บัอนุญำต

อย่ำงถูกต้อง ถือว่ำเป็นกำรขำดงำนและละทิ้งหน้ำที่ จะไม่ได้รบัค่ำจ้ำงในวนัที่ขำดงำน และอำจถูก

พจิำรณำโทษทำงวนิยั 
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หมวดท่ี 5 ค่าตอบแทน 
 

ก. ค่าจ้าง  การจ่ายค่าจา้ง  ค่าล่วงเวลา  ค่าท างานในวนัหยุด และค่าล่วงเวลาในวนัหยุด 

1. บรษิัทฯ จะจ่ำยค่ำจ้ำง ค่ำท ำงำนล่วงเวลำ ค่ำท ำงำนในวนัหยุด ค่ำล่วงเวลำในวนัหยุด และเงนิ

ผลประโยชน์อื่นเน่ืองในกำรจำ้ง ใหแ้ก่พนักงำนโดยผ่ำนบญัชธีนำคำรใดธนำคำรหนึ่งตำมทีบ่รษิทั

ฯ เป็นผูก้ ำหนดโดยควำมยนิยอมของพนกังำนเป็นลำยลกัษณ์อกัษร 

2. ก ำหนดวนัจ่ำยค่ำจำ้ง คอื ทุกวนัที ่28 ของทุกเดอืน ถ้ำหำกวนัจ่ำยค่ำจำ้งของเดอืนใดตรงกบัวนั

เสำร-์อำทติยห์รอืวนัหยุดตำมประเพณี บรษิทัฯ จะจ่ำยค่ำจำ้งล่วงหน้ำถดัขึน้มำก่อนหน้ำวนัเสำร ์

หรอื วนัอำทติย ์หรอืวนัหยุดตำมประเพณีนัน้ 

3. กำรจ่ำยเงนิค่ำล่วงเวลำ และค่ำท ำงำนในวนัหยุด บรษิัทฯ ก ำหนดให้มกีำรจ่ำยเงนิค่ำล่วงเวลำ 

เฉพำะพนักงำนในระดบัต ่ำกว่ำผู้ช่วยผู้จดักำร  และก ำหนดอตัรำค่ำล่วงเวลำและค่ำท ำงำนใน

วนัหยุดตำมกฎหมำยแรงงำนดงันี้ 

• ค่ำท ำงำนในวนัหยุด  จ่ำยในอตัรำ 1 เท่ำของคำ่จำ้งปกต ิ 

• ค่ำล่วงเวลำในวนัท ำงำน จ่ำยในอตัรำ 1.5 เท่ำของค่ำจำ้งปกต ิ

• ค่ำล่วงเวลำในวนัหยุด  จ่ำยในอตัรำ 3 เท่ำของคำ่จำ้งปกต ิ

กำรท ำงำนล่วงเวลำจะตอ้งท ำตัง้แต่ 30 นำทขีึน้ไป  ในกรณีทีม่กีำรท ำงำนล่วงเวลำต่อจำกเวลำท ำงำน

ปกตไิม่น้อยกว่ำสองชัว่โมง ใหห้กัเวลำพกั 20 นำทกี่อนเริม่ท ำงำนล่วงเวลำ 

4. ภำษเีงนิไดส้ ำหรบัเงนิทีพ่นกังำนไดร้บัพนกังำนจะตอ้งเป็นผูช้ ำระโดยสิน้เชงิ    โดยบรษิทัฯ จะหกั

ออกจำกค่ำจำ้งของพนกังำนทุกครัง้ทีจ่่ำยค่ำจำ้ง 

5. บรษิัทฯ จะก ำหนดหลกัเกณฑ์กำรปรบัเงนิเดอืนประจ ำปีเป็นปีๆ ไป  พนักงำนที่ได้รบักำรปรบั

เงนิเดอืนประจ ำปีจะไดร้บัเงนิเดอืนใหม่ มผีลตัง้แต่วนัที ่1 มกรำคม ของแต่ละปี 

ข. การท างานนอกหรอืเกินเวลาท างานปกติ 

หลกัเกณฑ ์

 ในกรณีที่งำนมลีกัษณะหรอืสภำพของงำนต้องท ำตดิต่อกนัไป ถ้ำหยุดจะเสยีหำยแก่งำน หรอืเป็นงำนฉุกเฉิน 

บรษิทัฯ จะใหพ้นักงำนท ำงำนล่วงเวลำในวนัท ำงำน หรอืท ำงำนในวนัหยุด รวมถงึล่วงเวลำในวนัหยุดไดเ้ท่ำทีจ่ ำเป็น 

โดยไม่ตอ้งไดร้บัควำมยนิยอมจำกพนกังำน ในกรณีทีม่ใิช่งำนดงักล่ำว นำยจำ้งอำจใหพ้นกังำนท ำงำนล่วงเวลำในวนั

ท ำงำน หรอืท ำงำนในวนัหยุด รวมถงึล่วงเวลำในวนัหยุดไดเ้ป็นครัง้ครำว โดยไดร้บัควำมยนิยอมจำกพนักงำนก่อน

เป็นแต่ละครำวไป โดยบรษิทัฯ จะจ่ำยค่ำล่วงเวลำและค่ำท ำงำนในวนัหยุด ดงันี้ 
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1. การท างานล่วงเวลาในวนัท างานปกติ คอื กำรท ำงำนนอกเหนือจำกเวลำท ำงำนปกต ิหรอื เกนิจำกเวลำ

ท ำงำนปกตใินวนัท ำงำน โดยได้รบัอนุมตัล่ิวงหน้ำจำกผูบ้งัคบับญัชำ หรอืผู้ที่ไดร้บัมอบหมำย และได้รบั

ควำมยนิยอมจำกพนักงำน บรษิัทฯ จะจ่ำยค่ำท ำงำนล่วงเวลำในอตัรำไม่น้อยกว่ำหนึ่งเท่ำครึ่งของอตัรำ

ค่ำจำ้งในวนัท ำงำนปกตคิดิตำมจ ำนวนชัว่โมงปฎบิตังิำน 

2. การท างานในวนัหยุด คือ กำรท ำงำนตำมเวลำท ำงำนปกติในวันหยุด โดยได้รบัอนุมตัิล่วงหน้ำจำก

ผูบ้งัคบับญัชำ หรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมำย และไดร้บัควำมยนิยอมจำกพนักงำน บรษิทัฯ จะจ่ำยค่ำท ำงำนใน

วนัหยุด ในอตัรำดงันี้ 

2.1 พนักงานท่ีมีสิทธิได้รบัค่าจ้างในวนัหยุด วันหยุดประจ ำสปัดำห์ วันหยุดตำมประเพณี และ

วนัหยุดพกัผ่อนประจ ำปี ถ้ำมำท ำงำนในวนัหยุดดงักล่ำว จะไดร้บัค่ำจำ้งท ำงำนในวนัหยุดเพิม่ขึน้

อกีไม่น้อยกว่ำหนึ่งเท่ำของอตัรำค่ำจำ้งต่อชัว่โมงในวนัท ำงำนตำมจ ำนวนชัว่โมงทีท่ ำ หรอืของอตัรำ

ค่ำจำ้งต่อหน่วยในวนัท ำงำนตำมจ ำนวนผลงำนทีท่ ำได ้ส ำหรบัพนักงำนซึง่ไดร้บัค่ำจำ้งตำมผลงำน

โดยค ำนวณเป็นหน่วย  

2.2 พนักงานท่ีไม่มีสิทธิได้รบัค่าจ้างในวนัหยุดประจ าสปัดาห ์ถ้ำมำท ำงำนในวนัหยุดดงักล่ำว จะ

ได้รบัค่ำท ำงำนในวนัหยุดไม่น้อยกว่ำสองเท่ำของอตัรำค่ำจำ้งต่อชัว่โมงในวนัท ำงำนตำมจ ำนวน

ชัว่โมงทีท่ ำหรอืของอตัรำค่ำจำ้งต่อหน่วยตำมจ ำนวนผลงำนทีท่ ำได ้ส ำหรบัพนกังำนซึง่ไดร้บัค่ำจำ้ง

ตำมผลงำนโดยค ำนวณเป็นหน่วย 

3. การท างานล่วงเวลาในวนัหยุด คอื กำรท ำงำนนอกหรอืเกนิเวลำท ำงำนปกตใินวนัหยุด โดยไดร้บัอนุมตัิ

ล่วงหน้ำจำกผูบ้งัคบับญัชำ หรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมำย และไดร้บัควำมยนิยอมจำกพนักงำน บรษิทัฯ จะจ่ำย

ค่ำล่วงเวลำในวนัหยุด ในอตัรำไม่น้อยกว่ำสำมเท่ำของอตัรำค่ำจำ้งในวนัท ำงำนปกต ิคดิตำมจ ำนวนชัว่โมง

ปฎบิตังิำน 

4. จ านวนชัว่โมงการท างานล่วงเวลาในวนัท างานปกติ การท างานในวนัหยุด และการท าล่วงเวลาใน

วนัหยุด เมื่อรวมกนัแลว้ในหนึ่งสปัดำห ์ตอ้งไม่เกนิทีก่ฎหมำยก ำหนด ซึง่ปัจจุบนัตอ้งไม่เกนิ 36 ชัว่โมงต่อ

สปัดำห ์
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หมวดท่ี 6  วินัย และการลงโทษ 
 

ก. นโยบาย บรษิทัฯ ไดว้ำงนโยบำยเกีย่วกบัเรื่องวนิยัของพนกังำนไว ้ดงันี้ 

1. ผู้บงัคบับญัชำจะต้องพยำยำมป้องกนัมใิห้เกดิปัญหำกำรลงโทษทำงวนิัย ด้วยกำรใช้หลกักำรบรหิำรงำน

บุคคล หรอืกำรบงัคบับญัชำทีด่ ี

2. กำรด ำเนินกำรลงโทษทำงวนิยัจะถูกพจิำรณำตำมควำมหนกัเบำของกำรกระท ำควำมผดิ เพื่อใหพ้นกังำนได้

มโีอกำสปรบัปรุงตนเอง นอกเสยีจำกควำมผดินัน้จะรำ้ยแรง หรอืเป็นควำมผดิซึง่เกีย่วกบักำรทุจรติ ไม่ว่ำ

กรณีใดๆพนกังำนอำจถูกเลกิจำ้งจำกกำรเป็นพนกังำนของบรษิทัฯ และอำจถูกฟ้องด ำเนินคดไีดถ้งึแมว้่ำจะ

เป็นควำมผดิครัง้แรกกต็ำม 

ข. วินัยพนักงาน 

1. วินัยทัว่ไป บรษิัทฯ ได้ก ำหนดระเบยีบวนิัยพนักงำนไว้โดยถือว่ำกำรกระท ำดงัตวัอย่ำง ต่อไปนี้ เขำ้ข่ำย

ควำมผดิวนิยัทัว่ไป อำท ิ

1.1 ไม่ปฎบิตังิำนในหน้ำทีด่ว้ยควำมขยนัขนัแขง็ตำมทีบ่รษิทัหรอืผูบ้งัคบับญัชำมอบหมำย 

1.2 ไม่ปฎบิตัหิน้ำทีต่ำมค ำสัง่อนัชอบดว้ยกฎหมำยและอ ำนำจหน้ำทีข่องผูบ้งัคบับญัชำอย่ำงเคร่งครดั 

กระดำ้งกระเดื่องต่อผูบ้งัคบับญัชำตลอดจนยุยงสง่เสรมิใหพ้นกังำนอื่นกระท ำกำรใดๆ ดงักล่ำว 

1.3 ไม่ปฎบิตัติำมขอ้บงัคบัเกีย่วกบักำรท ำงำน ค ำสัง่ และประกำศของบรษิทัอย่ำงเคร่งครดัและรู้เหน็

เป็นใจ หรอืสนบัสนุนใหพ้นกังำนอื่นกระท ำกำรฝ่ำฝืน 

1.4 ไม่มำปฎบิตังิำนใหต้รงตำมเวลำ 

1.5 รำยงำนหรอืแจง้ขอ้ควำมอนัเป็นเทจ็ ตลอดจนปกปิดขอ้ควำมอนัควรต่อบรษิทัฯ หรอืผูบ้งัคบับญัชำ 

1.6 ไม่ปฎบิตังิำนดว้ยควำมระมดัระวงั ประมำทเลนิเล่อ 

1.7 ละทิง้หน้ำที ่ละเลย หรอืหลกีเลีย่งกำรท ำงำน หรอืขำดงำนโดยไม่มเีหตุผล 

1.8 เขำ้ไปกำ้วก่ำยหน้ำทีข่องพนกังำนอื่น 

1.9 นอนหลบั หรอืท ำกจิกรรมอื่นทีม่ใิช่ธุระของบรษิทัฯ ในระหว่ำงปฎบิตัหิน้ำทีต่ำมปกติ 

1.10 อ่ำนหนงัสอืเรงิรมย ์หรอืดสูือ่ลำมกอนำจำรในสถำนทีป่ฎบิตังิำน 

1.11 เขำ้มำในบรเิวณบรษิทัฯ นอกวนัและเวลำท ำงำนปกต ิโดยมไิดร้บัอนุญำต 

1.12 ไม่ใหค้วำมร่วมมอื และควำมช่วยเหลอืตำมสมควรแก่พนักงำนอื่นทีล่กัษณะงำนตอ้งเกีย่วขอ้งหรอื

ประสำนงำนกนั 

1.13 ไม่ใชอุ้ปกรณ์และทรพัยส์นิของบรษิทัฯ ดว้ยควำมระมดัระวงั ไม่ดูแลเกบ็รกัษำไวใ้หอ้ยู่ในสภำพที่

เรยีบรอ้ย และน ำไปใชใ้นธุรกจิสว่นตวั 
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1.14 ไม่ระมดัระวงั ดูแลทรพัย์สนิของบรษิัทฯ ท ำให้เกดิกำรสูญหำย เสยีหำย หรอืบุบสลำยจำกบุคคล

หรอืภยัพบิตัใิดๆ เท่ำทีจ่ะสำมำรถระมดัระวงัและป้องกนัไดเ้ยีย่งวญิญชูนจะพงึกระท ำ 

1.15 ไม่รกัษำควำมสะอำด  และควำมเป็นระเบยีบเรียบร้อยในสถำนที่ท ำงำน และบริเวณทัว่ไปของ

บรษิทัฯ 

1.16 ทะเลำะววิำทกนัเองภำยในบรษิทัฯ รูเ้หน็เป็นใจ หรอืสนับสนุนใหม้กีำรทะเลำะวิวำทกนั ตลอดจน 

กล่ำววำจำเสยีดส ีขม่ขู ่หรอืดถููกเหยยีดหยำมต่อพนกังำนอื่น 

1.17 ไม่รกัษำชื่อเสยีงของบรษิทัฯ ประพฤตหิรอืกระท ำกำรใดๆ  ใหบ้รษิทัฯ เสื่อมเสยีชื่อเสยีงหรอืกล่ำว

อำ้งโดยใชช้ื่อเสยีงของบรษิทัฯ ท ำใหผู้อ้ื่นเขำ้ใจผดิ 

1.18 ไม่ให้ควำมร่วมมอืกบัลูกค้ำ หรอืบุคคลภำยนอกที่มำตดิต่อธุรกจิกบับรษิัทฯ และแสดงกริยิำหรอื

วำจำไม่สภุำพเรยีบรอ้ย กำ้วรำ้ว หรอืสบประมำท หรอืดหูมิน่เหยยีดหยำม 

1.19 กระท ำกำรใดๆ อนัเป็นกำรผดิกฎหมำย ศลีธรรม หรอืจำรตีประเพณีอนัดงีำนกรณีไม่รำ้ยแรง 

1.20 กระท ำกำรใดๆ ที่ส่อเจตนำทุจริตต่ออ ำนำจหน้ำที่ที่ได้รบัมอบหมำย หรือรบัสนิบนจำกบรษิัทที่

ตดิต่อดว้ยเพื่อน ำมำซึง่งำนของบรษิทัฯ 

1.21 ออกเงนิกู ้เล่นแชรก์บัพนกังำนดว้ยกนั หรอืซือ้ขำยหวยใตด้นิภำยในบรษิทัฯ 

1.22 ไม่แต่งกำยตำมระเบยีบทีบ่รษิทัฯ ก ำหนดเมื่ออยู่ในบรษิทัฯ 

1.23 เขำ้มำในบรเิวณบรษิทัฯ หรอืมำปฎบิตังิำนในลกัษณะทีม่อีำกำรมนึเมำ 

1.24 เล่นกำรพนนัทุกชนิด ภำยในบรเิวณบรษิทัฯ ทัง้ในเวลำและนอกเวลำท ำงำน 

1.25 เผยแพร่ขอ้มลูอนัเป็นกำรใสร่ำ้ยผูอ้ื่น หรอืก่อใหเ้กดิควำมแตกแยกสำมคัครีะหว่ำงพนกังำน 

1.26 ประพฤตตินจนเป็นทีร่งัเกยีจของสงัคม เป็นอนัธพำล หรอืเสเพล หรอืกระท ำกำรใดๆ 

อนัสอ่ใหเ้หน็ว่ำเสือ่มเสยีในดำ้นศลีธรรม 

1.27 ปิดป้ำยนดัพบ ประชุม ชุมนุม เพื่อกำรอภปิรำยในบรษิทัฯ และแจกเอกสำรสิง่ตพีมิพ ์ 

อนัจะน ำมำซึง่ควำมไม่สงบและวุ่นวำยต่อบรษิทัฯ 

1.28 ท ำงำนสว่นตวั ภำยในบรเิวณบรษิทัฯ 

1.29 เปิดเผยเงนิเดอืน หรอืรำยไดอ้ย่ำงอื่น หรอืควำมลบัของบรษิทัฯ แก่บุคคลภำยนอกหรอืบุคคลอื่นใด 

ทีไ่ม่มสีทิธหิรอืควำมเหมำะสมทีจ่ะทรำบขอ้มลูนัน้ 

1.30 มหีุน้สว่นหรอืผลประโยชน์ในธุรกจิทีต่ดิต่อกบับรษิทัฯ เช่น ผูซ้ือ้หรอืผูข้ำยกบับรษิทัฯ 

1.31 เขำ้ไปเกีย่วขอ้งในกำรประกอบธุรกจิอื่นใด อนัอำจมผีลกระทบกระเทอืนถงึประโยชน์ของบรษิทัฯ 

หรอืเป็นกำรแขง่ขนักบับรษิทัฯ 

1.32 ปฎบิตังิำนดว้ยควำมไม่ปลอดภยั   และไม่สวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัควำมปลอดภยัทีบ่รษิทัฯ จดัไวใ้ห้

ตลอดระยะเวลำทีป่ฎบิตัหิน้ำทีท่ีอ่ำจเสีย่งต่ออนัตรำย 

1.33 มหีนี้สนิลน้พน้ตวั 
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1.34 ปฎบิตัสิิง่อื่นใดอนัเป็นกำรขดัต่อผลประโยชน์ของบรษิทัฯ ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรอืทำงออ้ม 

1.35 เจตนำปฎบิตังิำนล่ำชำ้ 

1.36 น ำ หรอืพกพำอำวธุใดๆ เขำ้มำในสถำนทีท่ ำงำน เวน้แต่ผูม้หีน้ำทีต่อ้งพกอำวธุ 

1.37 แสดงกริยิำวำจำ หรอืขดีเขยีนขอ้ควำมหยำบคำย กำ้วรำ้ว ดหูมิน่ ล่วงเกนิ หรอืเหยยีดหยำมบุคคล

ในสถำนทีท่ ำงำน 

1.38 ท ำกำรเรีย่ไรบุคคลใดๆ ในสถำนทีท่ ำกำรของบรษิทัฯ เวน้แต่ไดร้บัอนุญำตจำกฝ่ำยจดักำร  

1.39 เปิดเผยขอ้ควำมใดๆ อนัเป็นเรื่องปกปิดเกีย่วกบักจิกำรของบรษิทัฯ 

1.40 กำรรบัประโยชน์จำกสว่นลด หรอืของแจกแถมจำกกำรตดิต่อซือ้สนิคำ้ 

1.41 เขำ้ร่วมหรอืสนบัสนุนกจิกรรมของพรรคกำรเมอืงใดพรรคกำรเมอืงหนึ่งในนำมของบรษิทัฯ 

2. วินัยรา้ยแรง 

 กรณีพนกังำนกระท ำผดิวนิยัรำ้ยแรงใดๆ บรษิทัฯ อำจพจิำรณำเลกิจำ้งโดยไม่จ่ำยค่ำชดเชย กำรกระท ำ 

ดงัตวัอย่ำงต่อไปนี้เขำ้ขำ่ยเป็นควำมผดิวนิยัรำ้ยแรง อำท ิ

2.1 ทุจรติต่อหน้ำทีห่รอืกระท ำควำมผดิอำญำโดยเจตนำแกบ่รษิทัฯ 

2.2 จงใจท ำใหบ้รษิทัฯ ไดร้บัควำมเสยีหำย 

2.3 ประมำทเลนิเล่อเป็นเหตุใหบ้รษิทัฯ ไดร้บัควำมเสยีหำยอย่ำงรำ้ยแรง 

2.4 ฝ่ำฝืนขอ้บงัคบัเกีย่วกบักำรท ำงำนหรอืระเบยีบหรอืค ำสัง่ของบรษิทัฯ อนัชอบดว้ยกฎหมำยและเป็น

ธรรม และบรษิทัฯ ไดต้กัเตอืนเป็นหนงัสอืแลว้ เวน้แต่กรณีทีร่ำ้ยแรงบรษิทัฯ ไม่จ ำเป็นตอ้งตกัเตอืน  

หนงัสอืตกัเตอืนใหม้ผีลบงัคบัไดไ้ม่เกนิหนึ่งปี นบัแต่วนัทีพ่นกังำนไดก้ระท ำผดิ 

2.5 ละทิ้งหน้ำที่เป็นเวลำสำมวนัท ำงำนติดต่อกนั ไม่ว่ำจะมวีนัหยุดคัน่หรอืไม่กต็ำมโดยไม่มเีหตุอนั

สมควร 

2.6 ไดร้บัโทษจ ำคุกตำมค ำพพิำกษำถงึทีสุ่ดใหจ้ ำคุก ในกรณีนี้ถ้ำเป็นควำมผดิทีไ่ดก้ระท ำโดยประมำท

หรอืลหุโทษตอ้งเป็นกรณีทีเ่ป็นเหตุใหบ้รษิทัฯ ไดร้บัควำมเสยีหำย 

2.7 ดื่มสุรำ หรือเสพยำเสพติด จ ำหน่ำย หรือเล่นกำรพนัน หรือมีของผดิกฎหมำยไว้ในครอบครอง

ภำยในบรษิทัฯ 

2.8 พกพำอำวุธรำ้ยแรง วตัถุระเบดิหรอืวตัถุอนัตรำยอื่นๆทีผ่ดิกฎหมำยเขำ้มำภำยในบรษิทัฯ 

2.9 ลกัทรพัย ์หยบิฉวย ยกัยอกทรพัยส์นิ หรอืผลติภณัฑข์องบรษิทัฯ และ/หรอืของผูอ้ื่นภำยในบรษิทัฯ 

2.10 เปลี่ยนแปลง ปลอม แก้ไข ตดัทอน หรอืท ำลำยเอกสำรต่ำงๆ ของบรษิัทฯหรอืเอกสำรที่มคีวำม

เกีย่วขอ้งระหว่ำงพนกังำนกบับรษิทัฯ 

2.11 ใชอ้ ำนำจหน้ำทีข่องตน หรอือำศยัอ ำนำจหน้ำทีข่องผูอ้ื่น ในกำรเบยีดบงัผลประโยชน์ของบรษิัทฯ 

เพื่อประโยชน์ของตนเอง หรอืของผูอ้ื่น 

 

 



 

บรษิทั เดอะ สตรที รเีทล ดเีวลลอปเมน้ท์ จ ำกดั 

ที ่HR-TSRD-R&R_001/2016 จดัท ำเมือ่ : 1 ธนัวำคม 2558 

วนัทีบ่งัคบัใช ้: 1 กุมภำพนัธ ์2559 หน้ำ  20/29 

เรือ่ง : ระเบยีบขอ้บงัคบัเกีย่วกบักำรท ำงำน 

 

2.12 สูบบุหรี่ หรือจุดไฟในบริเวณที่มป้ีำยห้ำมสูบบุหรี่หรือเขตไวไฟ ยกเว้น ในสถำนที่ที่บริษัทฯ ได้

ก ำหนดไวใ้หส้บูได ้

2.13 เปิดเผยควำมลบัของบรษิทัฯ ซึง่น ำควำมเสยีหำยมำสูบ่รษิทัฯ อย่ำงรำ้ยแรง 

2.14 ละเมิดลิขสิทธิข์องบริษัทฯ และ/หรือ ของบริษัทฯ อื่นใดที่อนุญำตให้บริษัทฯ ใช้ประโยชน์ใน

โปรแกรมคอมพวิเตอร ์ไม่ว่ำดว้ยสญัญำและ/หรอืวธิกีำรใดๆ และ/หรอื ไม่ว่ำจะเป็นกำรกระท ำซ ้ำ 

หรอืดดัแปลง เผยแพร่ต่อสำธำรณชนหรอืใหเ้ช่ำตน้ฉบบัหรอืส ำเนำ ไม่ว่ำจะโดยแสวงก ำไรหรอืไม่ก็

ตำม 

2.15 นดัหยุดงำน หรอืมสีว่นร่วมในกำรนดัหยุดงำนโดยผดิกฎหมำย 

2.16 ทะเลำะววิำทกบัลกูคำ้ หรอืเพื่อนร่วมงำน 

2.17 ทุจรติเกีย่วกบักำรลงเวลำท ำงำน เช่น บนัทกึเวลำแทนกนั หรอืท ำกำรใดๆ อนัส่อเจตนำไม่บรสิทุธิ ์

ในกำรลงเวลำท ำงำน 

2.18 กระท ำกำรใดๆอนัเป็นกำรผดิกฎหมำย ศลีธรรม หรอืจำรตีประเพณีอนัดงีำมกรณีรำ้ยแรง 

ค. บทลงโทษทางวินัย 

พนกังำนมหีน้ำทีต่อ้งปฎบิตัติำมระเบยีบอย่ำงเคร่งครดั ถำ้พนกังำนผูใ้ดไม่ปฎบิตัหิรอืละเวน้กำรปฎบิตัิ

ใดๆ อนัถอืไดว้่ำเป็นกำรฝ่ำฝืนวนิยั จะตอ้งถูกพจิำรณำลงโทษตำมบทลงโทษทำงวนิยั อย่ำงหนึ่งอย่ำงใด แลว้แต่

ควำมหนกัเบำของกำรกระท ำควำมผดิ ดงัต่อไปนี้ 

1. ตกัเตอืนดว้ยวำจำ 

2. ตกัเตอืนเป็นลำยลกัษณ์อกัษร 

3. พกังำนโดยไมจ่่ำยค่ำจำ้ง ไม่เกนิ 7 วนั 

4. งดขึน้ค่ำจำ้ง และ/หรอืตดัเงนิโบนสั 

5. เลกิจำ้ง 

ง. หลกัเกณฑก์ารพิจารณาลงโทษ 

กำรตกัเตอืนดว้ยวำจำ หรอืกำรตกัเตอืนเป็นลำยลกัษณ์อกัษร หรอืกำรพกังำนโดยไม่จ่ำยค่ำจำ้ง หรอื 

กำรงดขึน้ค่ำจำ้ง และ/หรอื ตดัเงนิโบนสั หรอืกำรเลกิจำ้ง มหีลกัเกณฑ์   

กำรพจิำรณำกำรลงโทษ ดงันี้ 

1. เจตนำในกำรท ำผดิวนิยั 

2. ควำมรำ้ยแรงของกำรกระท ำควำมผดิ 

3. กระท ำผดิวนิยัซ ้ำในเรื่องเดมิ 
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จ. ขัน้ตอนการปฎิบติั และผูมี้อ านาจในการพิจารณาลงโทษทางวินัย 

ขัน้ตอนการปฎิบติั 

1. เมื่อมกีำรกระท ำผดิทำงวนิยัเกดิขึน้ ผูบ้งัคบับญัชำตน้สงักดัตอ้งแจง้กบัฝ่ำยทรพัยำกรบุคคลทรำบ

ทนัท ี

2. ฝ่ำยทรพัยำกรบุคคลหำรอืกบัตน้สงักดัเพื่อก ำหนดมำตรกำรลงโทษตำมควำมเหมำะสม 

3. กรณีที่น่ำจะเป็นควำมผิดร้ำยแรง ซึ่งมีโทษถึงเลิกจ้ำงให้ฝ่ำยทรพัยำกรบุคคลประสำนงำนกบั

หน่วยงำนตน้สงักดั  เพื่อตัง้คณะกรรมกำรสอบสวนอย่ำงน้อย 3 คน อนัประกอบดว้ย ตวัแทนจำก

ต้นสงักดั ตวัแทนจำกฝ่ำยทรพัยำกรบุคคล และตวัแทนจำกหน่วยงำนอื่นอกี 1 คน โดยผู้จดักำร

ฝ่ำยทรพัยำกรบุคคลจะเป็นผูท้ีม่อี ำนำจอนุมตักิำรแต่งตัง้คณะกรรมกำรฯ หรอืตำมอ ำนำจอนุมตั ิ

4. ใหด้ ำเนินกำรสอบสวนใหเ้รยีบรอ้ยภำยใน 7 วนัท ำกำร 

5. ให้คณะกรรมกำรสรุปรำยงำนกำรสอบสวนและน ำเสนอมำตรกำรลงโทษแก่ผู้จ ัดกำรฝ่ำย/

ผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยต้นสงักดั และผูจ้ดักำรฝ่ำยทรพัยำกรบุคคลเพื่อพจิำรณำ กรณีกระท ำผดิรำ้ยแรง

ถงึขัน้เลกิจำ้งจะตอ้งใหก้รรมกำรบรหิำรเขำ้มำร่วมพจิำรณำดว้ย 

6. ใหฝ่้ำยทรพัยำกรบุคคลจดัท ำหนังสอืแจง้ผลกำรสอบสวน และส่งเรื่องใหผู้ม้อี ำนำจอนุมตัเิป็นผูล้ง

นำมในค ำสัง่ลงโทษ 

7. ใหผู้บ้งัคบับญัชำตน้สงักดัน ำผลกำรพจิำรณำลงโทษแจง้กบัพนกังำนรบัทรำบ และใหล้งชื่อเป็น

หลกัฐำน 

ฉ. การพกังานระหวา่งการสอบสวนความผิด 

ในกรณีที่พนักงำนถูกกล่ำวหำว่ำกระท ำกำรฝ่ำฝืนกฎ ระเบียบ ค ำสัง่ ข้อบงัคบัเกี่ยวกบักำรท ำงำน 

บรษิทัฯ สัง่พกังำน เพื่อสอบสวนควำมผดิ เวน้แต่กรณีควำมผดิชดัแจง้ โดยมหีลกัเกณฑด์งันี้ 

1. ค ำสัง่พกังำนจะเป็นหนงัสอื ระบคุวำมผดิ 

2. ก ำหนดระยะเวลำพกังำนจะไม่เกนิ 7 วนั 

3. จะแจง้ค ำสัง่กำรพกังำนใหพ้นกังำนทรำบก่อนกำรพกังำน 

4. บรษิทัฯ จะจ่ำยเงนิระหว่ำงพกังำนในอตัรำรอ้ยละ 50 ของค่ำจำ้ง 

5. หำกสอบสวนแลว้ไม่ปรำกฎควำมผดิ บรษิทัฯ จะจ่ำยค่ำจำ้งเท่ำกบัค่ำจำ้งในวนัท ำงำนปกตนิบัแต่

วนัที่ส ัง่พกังำน โดยถือว่ำเงนิที่จ่ำยให้ร้อยละ 50 ระหว่ำงพกังำนเป็นส่วนหนึ่งของค่ำจ้ำงพรอ้ม

ดว้ยดอกเบีย้รอ้ยละ 15 ต่อปี 

ช. ผูมี้อ านาจในการพิจารณาลงโทษทางวินัย 

ใหเ้ป็นไปตำมทีร่ะบุไวใ้นระเบยีบบรษิทัฯ ว่ำดว้ยอ ำนำจอนุมตั ิ
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หมวดท่ี 7 การร้องทุกข ์
 

 เพื่อเป็นกำรเสรมิสรำ้งควำมสมัพนัธแ์ละควำมเขำ้ใจอนัดรีะหว่ำงบรษิทัฯ กบัพนกังำน และขจดัปัญหำขอ้ขดัแยง้

ทีอ่ำจเกดิขึน้จำกกำรท ำงำน และเพื่อใหพ้นักงำนได้รบัสทิธปิระโยชน์ทีเ่ป็นธรรม กำรท ำงำนเป็นไปอย่ำงมปีระสทิธภิำพ 

พนักงำนผูใ้ด เหน็ว่ำตนมไิดร้บัควำมเป็นธรรมตำมสภำพกำรจำ้ง กำรท ำงำน สทิธปิระโยชน์ หน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบ 

ตำมระเบียบขอ้บงัคบักำรท ำงำนนี้ หรือตำมระเบียบอื่นใดของบริษัทฯ อำจยื่นเรื่องรำวร้องทุกข์ต่อบริษัทฯ ได้โดยมี

หลกัเกณฑก์ำรปฎบิตั ิดงันี้ 

 

ก. ขอบเขตของการรอ้งทุกข ์

1. กำรรอ้งทุกขข์องพนักงำนจะต้องเป็นเรื่องทีเ่กีย่วกบัควำมคดิเหน็ หรอืขอ้ขดัแยง้ว่ำดว้ยระบบหรอืวธิกีำร

ท ำงำน สทิธปิระโยชน์ตำมสญัญำหรอืสภำพกำรจำ้ง ควำมประพฤตแิละควำมเป็นธรรมของพนกังำน 

2. กำรรอ้งทุกขจ์ะตอ้งมใิช่เรื่องรอ้งขอใหแ้ต่งตัง้ โยกยำ้ย เลกิจำ้ง ปลดออก ไล่ออกซึง่บุคคลหรอืเรื่องของผล

กำรปฎบิตังิำน 

3. กำรรอ้งทุกขจ์ะตอ้งเป็นเรื่องเกีย่วกบักำรท ำงำน มใิช่เรื่องสว่นตวั เวน้แต่เรื่องสว่นตวันัน้จะเกี่ยวขอ้งกบักำร

ท ำงำน 

ข. วิธีการและขัน้ตอนการรอ้งทกุข ์

1. ตอ้งยื่นเรื่องรำวรอ้งทุกขภ์ำยใน 15 วนั นบัตัง้แต่วนัทรำบ หรอืควรไดท้รำบเรื่องอนัเป็นเหตุใหร้อ้งทุกข ์

2. กำรรอ้งทุกขก์ระท ำไดส้ ำหรบัตนเองเท่ำนัน้ จะรอ้งทุกขแ์ทนคนอื่น หรอืมอบหมำยใหค้นอื่นรอ้งทุกขแ์ทน

ไม่ได ้

3. กำรรอ้งทุกขใ์หท้ ำเป็นหนงัสอื และอย่ำงน้อยตอ้งประกอบดว้ยสำระส ำคญั ดงันี้ 

3.1  ระบุเรื่องอนัเป็นเหตุใหร้อ้งทุกข ์

3.2  ระบุควำมประสงคข์องกำรรอ้งทกุข ์

3.3  ลงชื่อ ชื่อ-สกุล ลำยมอืชื่อ และต ำแหน่งผูร้อ้งทุกข ์

4.   กำรรอ้งทุกขใ์หพ้นกังำนยื่นเรื่องรำวรอ้งทุกขผ์ำ่นผูบ้งัคบับญัชำโดยตรง หรอื ผูจ้ดักำรฝ่ำยทรพัยำกรบุคคล 

 

ค. การสอบสวนและพิจารณา 

       เมื่อผูบ้งัคบับญัชำไดร้บัเรื่องรำวรอ้งทุกข ์หรอืหนังสอืรอ้งทุกขจ์ำกพนักงำนแลว้ จะต้องพจิำรณำแจง้

ผลใหพ้นักงำนดว้ยกำรชี้แจง ท ำควำมเขำ้ใจ หรอืวนิิจฉัยเป็นหนังสอืกำรแจง้ผลกำรพจิำรณำโดยกำรชีแ้จงดว้ย

วำจำใหบ้นัทกึค ำชีแ้จงเหตุผลไวใ้นส ำนวนโดยใหผู้ร้อ้งทุกขล์งลำยมอืชื่อรบัทรำบ 
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ง. การอทุธรณ์ค าวินิจฉัย และกระบวนการยุติข้อรอ้งทุกข ์

1. ผู้ร้องทุกขท์ี่ไม่พอใจค ำชี้แจง หรอืค ำวนิิจฉัยของผู้บงัคบับญัชำ อำจอุทธรณ์ผลกำรพจิำรณำโดยตรงต่อ

ผูบ้งัคบับญัชำระดบัเหนือชัน้กว่ำผูส้ ัง่ลงโทษในสำยกำรบงัคบับญัชำทีเ่กีย่วขอ้งเป็นหนังสอืภำยใน 15 วนั 

นบัตัง้แต่วนัทีท่รำบ หรอื ควรไดร้บัทรำบค ำชีแ้จง หรอื ค ำวนิิจฉยั 

2. ฝ่ำยทรพัยำกรบุคคล ประสำนงำนกบัตน้สงักดัเพื่อตัง้คณะกรรมกำรสอบหำขอ้เทจ็จรงิอย่ำงน้อย 3 คน อนั

ประกอบด้วย ตัวแทนจำกแผนกต้นสงักดั (ผู้บงัคบับญัชำที่เหนือชัน้กว่ำผู้ส ัง่ลงโทษในสำยกำรบังคับ

บญัชำ) ตวัแทนจำกฝ่ำยทรพัยำกรบุคคล และตวัแทนผูบ้งัคบับญัชำจำกหน่วยงำนอื่น 

3. คณะกรรมกำรสอบหำขอ้เทจ็จรงิ จะตอ้งพจิำรณำเรื่องอุทธรณ์นัน้ใหเ้สรจ็สิน้ภำยใน 30 วนั 

4. ผูจ้ดักำรฝ่ำยทรพัยำกรบุคคล จะแจง้ผลกำรพจิำรณำอุทธรณ์ดว้ยกำรชีแ้จงท ำควำมเขำ้ใจ หรอืกำรวนิิจฉัย

เป็นหนังสอื กำรแจง้ผลดว้ยกำรชีแ้จงดว้ยวำจำใหบ้นัทกึค ำชีแ้จงเหตุผลไวใ้นส ำนวน โดยใหผู้ร้อ้งทุกขล์ง

ลำยมอืชื่อรบัทรำบ 

5. ผู้ร้องทุกขท์ี่ไม่พอใจค ำชี้แจงหรอืค ำวนิิจฉัยของคณะกรรมกำรสอบหำขอ้เทจ็จรงิ มีสทิธอิุทธรณ์ผลกำร

พจิำรณำโดยตรงต่อกรรมกำรผูอ้ ำนวยกำรใหญ่ เป็นหนงัสอืภำยใน 15 วนั นบัตัง้แต่วนัทีท่รำบ หรอืควรได้

รบัทรำบค ำชีแ้จงหรอืค ำวนิิจฉยั 

6. ค ำชีแ้จง กำรท ำควำมขำ้ใจ หรอืกำรวนิิจฉยัของกรรมกำรผูอ้ ำนวยกำรใหญ่ใหถ้อืเป็นทีส่ดุ 

จ. ความคุม้ครองของผูร้อ้งทุกข ์และผู้ท่ีเก่ียวข้อง 

1. ขอ้รอ้งทุกขจ์ะไดร้บักำรพจิำรณำดว้ยควำมเป็นธรรม 

2. ผูร้อ้งทุกขจ์ะไม่ถูกกลัน่แกลง้ ยำ้ยหน้ำทีก่ำรงำน หรอื ลงโทษแต่อย่ำงใด 

3. พนักงำนที่ใหก้ำรเป็นพยำน หรอื ให้ควำมร่วมมอืในกำรสอบสวน จะได้รบัควำมคุ้มครองโดยไม่ถูกกลัน่

แกลง้ ยำ้ยหน้ำทีก่ำรงำน หรอืลงโทษ 
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หมวดท่ี 8  การพ้นสภาพการเป็นพนักงาน 
 

ก. การพ้นสภาพจากการเป็นพนักงาน 

1. ลาออก 

1.1 พนกังำนทีป่ระสงคจ์ะลำออกจำกบรษิทัฯ ตอ้งแจง้เป็นหนงัสอืใหบ้รษิทัฯ ทรำบล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ 

30 วนัก่อนลำออก เวน้แต่จะมสีญัญำแสดงขอ้ควำมเป็นอย่ำงอื่น 

1.2 พนกังำนทีล่ำออกจะไม่ไดร้บัค่ำชดเชยใดๆ   ยกเวน้กำรจ่ำยชดเชยส ำหรบัวนัหยุดพกัผ่อนประจ ำปี

สะสมทีม่ไิดใ้ชต้ำมทีพ่ระรำชบญัญตัคิุม้ครองแรงงำนก ำหนด 

2. เกษียณอายุงาน 

2.1 พนกังำนเกษยีณอำยุงำนเมื่อมอีำยุครบ 60 ปีบรบิรูณ์ ถอืว่ำครบเกษยีณอำยุงำนจะตอ้งพน้จำกกำร

เป็นพนกังำน ณ วนัสิน้ปีทีค่รบเกษยีณอำยุงำน หำกเป็นกรณีพเิศษทีบ่รษิทัฯ ตอ้งกำรใหพ้นกังำน 

ผูห้นึ่งผูใ้ดท ำงำนต่อไป บรษิทัฯ อำจใชดุ้ลยพนิิจใหพ้นกังำนผูน้ัน้ท ำงำนต่อไปโดยกำรตกลงกนั 

ทัง้สองฝ่ำย แต่ตอ้งไดร้บักำรอนุมตัจิำกฝ่ำยจดักำร    

2.2 บรษิทัฯ จะจ่ำยค่ำชดเชยใหแ้ก่พนักงำนทีเ่กษียณอำยุงำน ตำมอตัรำสทิธทิีพ่นักงำนพงึไดร้บัตำม

กฎหมำย 

3. การเลิกจ้าง หมำยควำมว่ำ 

(ก) กำรทีบ่รษิทัฯ ไม่ใหพ้นักงำนท ำงำนต่อไป และไม่จ่ำยค่ำจำ้งใหไ้ม่ว่ำจะเป็นเพรำะเหตุสิน้สุดสญัญำ

จำ้งหรอืเหตุอื่นใด 

(ข) กำรทีพ่นกังำนไม่ไดท้ ำงำนและไม่ไดร้บัค่ำจำ้งเพรำะเหตุทีบ่รษิทัฯ ไม่สำมำรถด ำเนินกำรต่อไป 

3.1  กำรเลกิจำ้งโดยจ่ำยค่ำชดเชย 

 3.1.1  เกษยีณอำยุงำน 

 3.1.2  บรษิทัฯ ยุบเลกิหน่วยงำนบำงหน่วย 

 3.1.3  แพทย ์ลงควำมเหน็ว่ำสขุภำพไม่เหมำะสมทีจ่ะปฎบิตังิำนต่อไปได้ 

 3.1.4  หย่อนสมรรถภำพในกำรปฎบิตังิำน 

 3.1.5  กระท ำควำมผดิทีไ่ม่รำ้ยแรง หรอืมพีฤตกิรรมไม่น่ำไวว้ำงใจ 

3.1.6   พนักงำนของบริษัทฯ   ที่แต่งงำนกันหรืออยู่กินฉันท์สำมี ภรรยำ  และบริษัทฯ 

พจิำรณำเหน็ว่ำจะมผีลกระทบในด้ำนกำรบงัคบับญัชำ หรอืควำมลบัของบรษิัทฯ  

บรษิทัฯ สงวนสทิธทิีจ่ะบอกเลกิสญัญำจำ้งพนกังำนคนใดคนหนึ่งได ้โดยบรษิทัฯ จะ

จ่ำยค่ำชดเชยใหต้ำมกฎหมำย 
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3.2  การเลิกจ้างโดยไมจ่่ายค่าชดเชย 

3.2.1  เป็นพนกังำนทดลองงำน และถูกเลกิจำ้งก่อนมอีำยุงำนครบ 120 วนั 

3.2.2  เป็นพนักงำนที่มีก ำหนดระยะเวลำกำรจ้ำงไว้แน่นอน และเลิกจ้ำงตำมก ำหนด

ระยะเวลำนัน้ ซึ่งเป็นงำนในโครงกำรเฉพำะที่ไม่ใช่งำนปกตขิองธุรกจิ หรอืกำรค้ำ

ของบริษัทฯ และมีระยะเวลำเริ่มต้นและสิ้นสุดของงงำนที่แน่นอน หรืองำนอนัมี

ลกัษณะเป็นครัง้ครำวทีม่กีำรก ำหนดกำรสิน้สุด หรือควำมส ำเรจ็ของงำนหรอืในงำน

ที่เป็นไปตำมฤดูกำล และได้จ้ำงในช่วงเวลำของฤดูกำลนัน้ ซึ่งงำนดงักล่ำวขำ้งต้น

จะตอ้งแลว้เสรจ็ภำยในเวลำไม่เกนิ 2 ปี โดยไดท้ ำสญัญำเป็นหนงัสอืไวต้ัง้แต่เมื่อเริม่

จำ้ง 

3.2.3  ทุจรติต่อหน้ำทีห่รอืกระท ำควำมผดิอำญำโดยเจตนำแก่บรษิทัฯ 

3.2.4  จงใจท ำใหบ้รษิทัฯ ไดร้บัควำมเสยีหำย 

3.2.5  ประมำทเลนิเล่อ เป็นเหตุใหบ้รษิทัฯ ไดร้บัควำมเสยีหำยอย่ำงรำ้ยแรง 

3.2.6  ฝ่ำฝืนขอ้บงัคบัเกีย่วกบักำรท ำงำน หรอืระเบยีบหรอืค ำสัง่ของบรษิทัฯ อนัชอบดว้ย

กฎหมำยและเป็นธรรม และบริษัทฯ ได้ตักเตือนเป็นหนังสอืแล้ว เว้นแต่  กรณีที่

รำ้ยแรง บรษิทัฯ ไม่จ ำเป็นต้องตกัเตอืน หนังสอืตกัเตอืนใหม้ผีลบงัคบัใช้ไดไ้ม่เกนิ

หนึ่งปี นบัแต่วนัทีพ่นกังำนไดก้ระท ำผดิ 

3.2.7  ละทิง้หน้ำทีเ่ป็นเวลำสำมวนัท ำงำนตดิต่อกนัไมว่่ำจะมวีนัหยุดคัน่หรอืไม่กต็ำมโดย

ไม่มเีหตุอนัสมควร 

3.2.8  ได้รบัโทษจ ำคุกตำมค ำพพิำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุก ในกรณีนี้   ถ้ำเป็นควำมผิดที่ได้

กระท ำโดยประมำท หรือลหุโทษต้องเป็นกรณีที่เป็นเหตุให้บริษัทฯ  ได้รับควำม

เสยีหำย 

 

ข. ค่าชดเชย  บรษิทัฯ จะจ่ำยคำ่ชดเชยตำมกฎหมำยใหแ้ก่พนกังำนทีถู่กเลกิจำ้งตำมขอ้ 3.1 ขำ้งตน้ ดงันี้ 

1. พนักงานซ่ึงท างานติดต่อกนัครบหน่ึงรอ้ยย่ีสิบวนั แต่ไม่ครบหน่ึงปี         

โดยรวมวนัหยุด วนัลำ วนัทีบ่รษิทัฯ อนุญำตใหห้ยุดงำนเพื่อประโยชน์ของพนกังำน และวนัทีบ่รษิทัฯ สัง่ให้

พนักงำนหยุดงำนเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ   บริษัทฯ จะจ่ำยค่ำชดเชยให้เท่ำกบัค่ำจ้ำงอตัรำสุดท้ำย

สำมสบิวนั หรอืเท่ำกบัค่ำจำ้งของกำรท ำงำนสำมสบิวนัสดุทำ้ย ส ำหรบัพนกังำน ซึง่ไดร้บัค่ำจำ้งตำมผลงำน

โดยค ำนวณเป็นหน่วย 

 

 

 

 



 

บรษิทั เดอะ สตรที รเีทล ดเีวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั 

ที ่HR-TSRD-R&R_001/2016 จดัท ำเมือ่ : 1 ธนัวำคม 2558 

วนัทีบ่งัคบัใช ้: 1 กุมภำพนัธ ์2559 หน้ำ  26/29 

เรือ่ง : ระเบยีบขอ้บงัคบัเกีย่วกบักำรท ำงำน 

 

2. พนักงานซ่ึงท างานติดต่อกนัครบหน่ึงปี แต่ไม่ครบสามปี   

โดยรวมวนัหยุด   วนัลำวนัทีบ่รษิทัฯ อนุญำตใหห้ยุดงำนเพื่อประโยชน์ของพนักงำน และวนัทีบ่รษิทัฯ สัง่

ใหพ้นกังำนหยุดงำนเพื่อประโยชน์ของบรษิทัฯ บรษิทัฯ จะจ่ำยค่ำชดเชยใหเ้ท่ำกบัค่ำจำ้งอตัรำสดุทำ้ย 

เกำ้สบิวนั หรอืเท่ำกบัค่ำจำ้งของกำรท ำงำนเกำ้สบิวนัสุดทำ้ย ส ำหรบัพนักงำนซึง่ไดร้บัค่ำจำ้งตำมผลงำน

โดยค ำนวณเป็นหน่วย 

3. พนักงานซ่ึงท างานติดต่อกนัครบสามปี แต่ไม่ครบหกปี   

โดยรวมวนัหยุด   วนัลำวนัทีบ่รษิทัฯ อนุญำตใหห้ยุดงำนเพื่อประโยชน์ของพนักงำน และวนัทีบ่รษิทัฯ สัง่

ใหพ้นกังำนหยุดงำนเพื่อประโยชน์ของบรษิทัฯ บรษิทัฯจะจ่ำยค่ำชดเชยใหเ้ท่ำกบัค่ำจำ้งอตัรำสดุทำ้ย 

หนึ่งรอ้ยแปดสบิวนั หรอืเท่ำกบัค่ำจำ้งของกำรท ำงำนหนึ่งรอ้ยแปดสบิวนัสดุทำ้ย ส ำหรบัพนกังำนซึง่ได้รบั

ค่ำจำ้งตำมผลงำนโดยค ำนวนเป็นหน่วย 

4. พนักงานซ่ึงท างานติดต่อกนัครบหกปี แต่ไม่ครบสิบปี   

โดยรวมวนัหยุด  วนัลำวนัทีบ่รษิทัฯ อนุญำตใหห้ยุดงำนเพื่อประโยชน์ของพนกังำน และวนัทีบ่รษิทัฯ สัง่ให้

พนกังำนหยุดงำนเพื่อประโยชน์ของบรษิทัฯ บรษิทัจะจ่ำยค่ำชดเชยใหเ้ท่ำกบัค่ำจำ้งอตัรำสดุทำ้ยสองรอ้ย 

สีส่บิวนั หรอืเท่ำกบัค่ำจ้ำงของกำรท ำงำนสองร้อยสี่สบิวนัสุดท้ำย ส ำหรบัพนักงำนซึ่งได้รบัค่ำจ้ำงตำม

ผลงำนโดยค ำนวณเป็นหน่วย 

5. พนักงานซ่ึงท างานติดต่อกนัครบสิบปีขึน้ไป   

โดยรวมวนัหยุด  วนัลำวนัทีบ่รษิทัฯ อนุญำตใหห้ยุดงำนเพื่อประโยชน์ของพนกังำน และวนัทีบ่รษิทัฯ สัง่ให้

พนกังำนหยุดงำนเพื่อประโยชน์ของบรษิทัฯ บรษิทัฯ จะจ่ำยค่ำชดเชยใหเ้ท่ำกบัค่ำจำ้งอตัรำสดุทำ้ย 

สำมร้อยวนั หรือเท่ำกบัค่ำจ้ำงของกำรท ำงำนสำมร้อยวนัสุดท้ำย ส ำหรบัพนักงำนซึ่งได้รบัค่ำจ้ำงตำม

ผลงำนโดยค ำนวณเป็นหน่วย 

 

ค. ค่าชดเชยพิเศษ 

1. ในกรณีท่ีบริษทัฯ เลิกจ้างพนักงานเพราะเหตท่ีุบริษทัฯ ปรบัปรงุหน่วยงานกระบวนการผลิต  

การจ าหน่าย หรือการบริการ   อนัเนื่องมำจำกกำรน ำเครื่องจกัรมำใช้หรอืเปลี่ยนแปลงเครื่องจกัรหรอื

เทคโนโลยซีึง่เป็นเหตุใหต้อ้งลดจ ำนวนพนกังำนลง บรษิทัฯ จะแจง้วนัทีเ่ลกิจำ้ง เหตุผลของกำรเลกิจำ้งและ

รำยชื่อพนักงำนทีจ่ะเลกิจำ้งต่อพนักงำนตรวจแรงงำนและพนักงำนทีจ่ะเลกิจำ้งทรำบล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ

หกสบิวนัก่อนวนัทีจ่ะเลกิจำ้ง 
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 ในกรณีที่บรษิัทฯ ไม่แจ้งให้พนักงำนที่จะเลกิจ้ำงทรำบล่วงหน้ำ หรอืแจ้งล่วงหน้ำน้อยกว่ำ

ระยะเวลำทีก่ ำหนด นอกจำกจะไดร้บัค่ำชดเชยตำมหมวด 8 ขอ้ ข. แลว้ บรษิทัฯ จะจ่ำยค่ำชดเชยพเิศษ

แทนกำรบอกกล่ำวล่วงหน้ำเท่ำกบัค่ำจำ้งอตัรำสุดทำ้ยหกสบิวนั หรอื เท่ำกบัค่ำจำ้งของกำรท ำงำนหกสบิ

วนัสุดท้ำย ส ำหรบัพนักงำนซึ่งได้รบัค่ำจ้ำงตำมผลงำนโดยค ำนวณเป็นหน่วยด้วย ในกรณีที่มกีำรจ่ำย

ค่ำชดเชยพเิศษแทนกำรบอกกล่ำวล่วงหน้ำแลว้ ถอืว่ำบรษิทัฯ ไดจ้่ำยสนิจำ้งแทนกำรบอกกล่ำวล่วงหน้ำ

ตำมประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชยด์ว้ย 

 

             บริษทัฯ จะจา่ยค่าชดเชยพิเศษเพ่ิมขึน้จากค่าชดเชยปกติ ดงัน้ี 

1.1 พนักงำนซึ่งท ำงำนติดต่อกนัเกนิหกปีขึน้ไป โดยรวมวนัหยุด วนัลำ วนัที่บรษิัทฯ อนุญำตใหห้ยุด

งำนเพื่อประโยชน์ของพนกังำน และวนัทีบ่รษิทัฯ สัง่ใหพ้นกังำนหยุดงำนเพื่อประโยชน์ของบรษิทัฯ 

บรษิทัฯ จะจ่ำยค่ำชดเชยพเิศษเพิม่ขึน้จำกค่ำชดเชยปกตหิมวด 8 ขอ้ ข. ส ำหรบักำรท ำงำนทีเ่กนิ

หกปีขึน้ไปเป็นจ ำนวนเท่ำกบัค่ำจำ้งอตัรำสดุทำ้ยสบิหำ้วนัสดุท้ำยต่อกำรท ำงำนครบหนึ่งปี หรอืเป็น

จ ำนวนเท่ำกบัค่ำจำ้งของกำรท ำงำนสบิหำ้วนัสุดทำ้ย ต่อกำรท ำงำนครบหนึ่งปี ส ำหรบัพนักงำนซึง่

ไดร้บัค่ำจำ้งตำมผลงำนโดยค ำนวณเป็นหน่วย 

1.2 ค่ำชดเชยพเิศษนี้รวมแลว้ต้องไม่เกนิค่ำจำ้งอตัรำสุดทำ้ยสำมรอ้ยหกสบิวนั หรอืไม่เกนิค่ำจำ้งของ

กำรท ำงำนสำมร้อยหกสบิวนัสุดทำ้ยส ำหรบัพนักงำน ซึ่งได้รบัค่ำจำ้งตำมผลงำนโดยค ำนวณเป็น

หน่วย 

1.3 กำรค ำนวณค่ำชดเชยพิเศษ กรณีระยะเวลำท ำงำนไม่ครบหนึ่งปี ถ้ำเศษของระยะเวลำท ำงำน

มำกกว่ำหนึ่งรอ้ยแปดสบิวนั ใหน้บัเป็นกำรท ำงำนครบหนึ่งปี 

2. ในกรณีท่ีบริษัทฯ ย้ายสถานประกอบกิจการไปตัง้ ณ สถานท่ีอ่ืนอนัมีผลกระทบส าคญัต่อการ

ด ารงชีวิตปกติของพนักงานหรอืครอบครวั 

 กำรยำ้ยสถำนประกอบกำรไปตัง้ ณ สถำนทีอ่ื่น     ในกรณีทีบ่รษิัทจะยำ้ยสถำนประกอบกจิกำรไปตัง้ 

ณ สถำนทีอ่ื่น อนัมผีลกระทบส ำคญัต่อกำรด ำรงชวีติตำมปกตขิองพนกังำนหรอืครอบครวั นำยจำ้งปฎบิตั ิดงันี้ 

2.1  บริษัทจะต้องแจ้งให้พนักงำนทรำบล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำสำมสบิวนัก่อนวนัย้ำยกิจกำร ในกรณีที่

บรษิัทไม่สำมำรถแจ้งได้ หรอืแจ้งย้ำยสถำนประกอบกจิกำรน้อยกว่ำสำมสบิวนัจะจ่ำยค่ำชดเชย

พเิศษแทนกำรบอกกล่ำวล่วงหน้ำเท่ำกบัค่ำจำ้งอตัรำสุดทำ้ยสำมสบิวนัหรอืเท่ำกบัค่ำจำ้งของกำร

ท ำงำนสำมสบิวนัสดุทำ้ยส ำหรบัพนกังำน ซึง่ไดร้บัค่ำจำ้งตำมผลงำนโดยค ำนวณเป็นหน่วย 

2.2 หำกพนักงำนไม่ประสงค ์จะไปท ำงำนดว้ย พนักงำนมสีทิธบิอกเลกิสญัญำไดภ้ำยในสำมสบิวนั นับ

แต่วนัทีไ่ดร้บัแจง้จำกบรษิทัหรอืวนัทีบ่รษิทัยำ้ยสถำนประกอบกจิกำรแลว้แต่กรณี โดยพนักงำนจะ

มสีทิธไิดร้บัค่ำชดเชยพเิศษไม่น้อยกว่ำอตัรำค่ำชดเชยปกตทิีพ่นักงำนมสีทิธไิดร้บัภำยในเจด็วนัที่

พนกังำนบอกเลกิสญัญำ 
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 พนักงำนมสีทิธยิื่นค ำร้องต่อคณะกรรมกำรสวสัดกิำรแรงงำนภำยในสำมสบิวนั นับตัง้แต่วนัครบ

ก ำหนดกำรจ่ำยค่ำชดเชยพเิศษ หรอืค่ำชดเชยพเิศษแทนกำรบอกกล่ำวล่วงหน้ำว่ำเป็นกรณีทีบ่รษิทัฯ ต้องบอก

กล่ำวล่วงหน้ำหรอืพนักงำนมสีทิธบิอกเลกิสญัญำจำ้ง โดยมสีทิธไิดร้บัค่ำชดเชยพเิศษ หรอืค่ำชดเชยพเิศษแทน

กำรบอกกล่ำวล่วงหน้ำหรอืไม่  
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หมวดท่ี 9  เบด็เตลด็ 

 

1. บริษัทฯ สงวนสิทธิในกำรแก้ไข และเปลี่ยนแปลงระเบียบฉบบันี้ตำมควำมเหมำะสม และ/หรือหำกมี

พระรำชบญัญตัคิุม้ครองแรงงำน ออกมำบงัคบัใชใ้นภำยหลงัจำกกำรประกำศใชร้ะเบยีบฉบบันี้   

ทัง้นี้บรษิทัฯ จะปฏบิตับิตัติำมกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง 

2. ระเบยีบอื่นใดซึง่ใชอ้ยู่ก่อนวนัประกำศใชร้ะเบยีบฉบบันี้ และ/หรอืขดัแยง้ต่อระเบยีบฉบบันี้ใหย้กเลกิ โดยให้

ใชร้ะเบยีบฉบบันี้แทน 

3. ให้พนักงำนทุกระดบั ศกึษำขอ้บงัคบักำรท ำงำนนี้ให้มคีวำมเขำ้ใจอย่ำงชดัแจง้ เพื่อให้มกีำรปฎิบตัิอย่ำง

ถูกตอ้ง และจะปฎเิสธว่ำไม่ทรำบเงื่อนไข หลกัเณฑ ์และแนวปฎบิตัติำมขอ้บงัคบักำรท ำงำนนี้ไม่ได้ 

4. ในกรณีที่เกิดปัญหำกำรตีควำมของระเบียบขอ้บงัคบัเกี่ยวกบักำรท ำงำนฉบบันี้ ให้อยู่ในดุลยพินิจของ

กรรมกำรผูอ้ ำนวยกำรใหญ่ หรอืกรรมกำรผูอ้ ำนวยกำรใหญ่ หรอืกรรมกำรผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมำยเป็น ผูว้นิิจฉยั

สัง่กำรตำมทีเ่หน็สมควร และใหถ้อืเป็นทีส่ดุ 

5. ระเบียบข้อบงัคบักำรท ำงำนนี้ มีผลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัที่ 1 กุมภำพนัธ์ 2559 เป็นต้นไป จนกว่ำจะมีกำร

เปลีย่นแปลง 

 

จงึประกำศมำเพื่อทรำบและถอืปฏบิตัโิดยทัว่กนั 

บรษิทั เดอะ สตรที รเีทล ดเีวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั 

 

 

 

 

 


